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Nowe Miasto nad Pilicą, 15 marca 2024 roku 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO ZA ROK 2023. 

 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  powołany został 

zarządzeniem nr 112/2010 Burmistrz Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą z dnia  

1 grudnia 2010 roku. Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie  

 przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowym Mieście nad Pilicą  na lata 

2017-2023.  

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów podejmująca  się współpracy celem 

udzielenia pomocy podopiecznemu lub całej rodzinie. W skład Zespołu wchodzą 

przedstawiciele instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny z terenu Miasta i Gminy 

Nowe Miasto nad Pilicą m.in. przedstawiciele szkół podstawowych, gimnazjum, policji, służby 

zdrowia, ośrodka pomocy społecznej oraz pełnomocnik Burmistrza ds. rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

Ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie oraz niektórych innych ustaw dokonano nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. W związku z powyższym Rada Miejska w Nowym 

Mieście nad Pilicą dnia 29 września 2023 r przyjęła Uchwałę NR LXV/460/2023 w spawie 

trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Zarządzeniem nr 153/2023 Burmistrza Miasta i Giny Nowe Miasto nad Pilicą z dnia 17 

listopada 2023 roku w sprawie powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego powołono 

Zespół Interdyscyplinarny w Nowym Mieście nad Pilicą w następującym składzie:  

 

1. Paulina Wójcik – starszy specjalista pracy socjalnej Miejsko Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej. 

2. Lucyna Senator – dyrektor Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

3. Katarzyna Traczyk – asystent rodziny Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

4. Dorota Gala- Pełnomocnik Burmistrza do spraw rozwiązywania problemów 

alkoholowych. 

5. Grzegorz Gawryś - Dzielnicowy Posterunku Policji Nowe Miasto nad Pilicą. 

6. Renata Marcisz –pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania. 

7. Justyna Wiśnik – pedagog w Zespole Szkolno – Przedszkolnym im. Karola Wojtyły  

w Nowym Mieście nad Pilicą. 
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8. Natalia Sobolewska – pedagog specjalny Publicznej Szkoły Podstawowej im. 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Nowym Mieście nad Pilicą. 

9. Lidia Tulin – nauczyciel Publicznej Szkoły Podstawowej w Żdżarach  

im. Błogosławionej Franciszki Siedliskiej 

10. Agnieszka Kalinowska Szwagrzyk –kurator zawodowy Sądu Rejonowego w Grójcu,  

I Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej.  

Wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie zobowiązani są do przestrzegania trybu i sposobu powoływania  

i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Nowym Mieście nad Pilicą  

 

        Program działania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego obejmuje systematyczne 

zbieranie informacji na temat  rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie, organizowanie akcji 

informacyjno- edukacyjnych dotyczących przemocy w rodzinie w formie spotkań, wykładów, 

szkoleń, imprez artystycznych, programów przeznaczonych  dla dzieci i młodzieży szkolnej, 

dystrybucji materiałów informacyjno- edukacyjnych. Ważnym elementem Programu jest 

interwencja kryzysowa skierowana zarówno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawców, oraz 

świadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej osobom uwikłanym w przemoc 

domową oraz w problemy współistniejące. Źródłem finansowania Programu jest kwota 

zapisana w budżecie MGOPS w Nowym Mieście nad Pilicą. Obsługę organizacyjno-techniczną 

pracy Zespołu zapewnia Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad 

Pilicą.  

        Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się średnio raz na kwartał.  

W 2023 roku odbyły się 4 posiedzenia Zespołu: 28 marca, 28 czerwca, 27 września i 19 grudnia,  

z których sporządzono listy obecności oraz protokoły. Podczas spotkań członkowie Zespołu 

omawiali sytuacje poszczególnych rodzin, w których była prowadzona była procedura 

„Niebieska Karta”, jak również ogólne tematy dotyczące zjawiska przemocy. Poza tym 

omawiano akty prawne, które są podstawą pracy Zespołu Interdyscyplinarnego.  

Członkowie Zespołu diagnozowali sytuacje w poszczególnych rodzinach, omawiali 

możliwości udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie. Omawiane były również możliwości 

dotyczące profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w środowisku, 

podnoszenia kwalifikacji osób pracujących z rodziną dotkniętą przemocą.         

        Przewodniczący Zespołu lub Zastępca Zespołu tworzy grupy robocze , których prace 

prowadzone są w zależności od zgłoszonych potrzeb wynikających z zaistniałych problemów. 

Członkami grup roboczych mogą być członkowie Zespołu lub pracownicy ww instytucji 
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zgodnie podpisanymi porozumieniami. Po nowelizacji ustawy tworzone są grupy 

diagnostyczno-pomocowe. 

W 2023 roku powołano 10 grup roboczych, natomiast spotkań grup roboczych było 23 

Skład grup roboczych, czy później grup diagnostyczno-pomocowych uzależniony był od 

potrzeb rodziny, w której prowadzona była procedura „Niebieska Karta”. W pracach grup 

roboczych uczestniczyli przede wszystkim pracownicy socjalni, dzielnicowy i pełnomocnik 

GKRPA. W grupach diagnostyczno-pomocowych uczestniczył pracownik socjalny  

i dzielnicowy. Przedstawiciele poszczególnych instytucji opracowywali i realizowali plan 

działań pomocy rodzinie, diagnozowali i monitorowali sytuację rodziny.  

 

Spotkania Interwencyjne. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego spotykali się w trybie interwencyjnym w celu 

pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych, skład członków spotkań był ruchomy i zależny 

od potrzeby rodzin.  

Zostało założone 10„Niebieskie Karty” w 2023 r.  

Zakończono procedurę 7 „Niebieskich Kart”.  

Spotkań grup roboczych odbyło się 23. 

 

 

 


