Nowe Miasto nad Pilica, 15 marca 2024 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ZA ROK 2023.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotany zostat
zarzagdzeniem nr 112/2010 Burmistrz Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg z dnia
1 grudnia 2010 roku. Zespét Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w ustawie
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowym Mie$cie nad Pilica na lata
2017-2023.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspoOtpracy celem
udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie. W sktad Zespotu wchodza
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny z terenu Miasta i Gminy
Nowe Miasto nad Pilicg m.in. przedstawiciele szk6t podstawowych, gimnazjum, policji, stuzby
zdrowia, osrodka pomocy Spotecznej oraz petnomocnik Burmistrza ds. rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektdrych innych ustaw dokonano nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Nowym
Miescie nad Pilicg dnia 29 wrzesnia 2023 r przyjeta Uchwale NR LXV/460/2023 w spawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zarzadzeniem nr 153/2023 Burmistrza Miasta 1 Giny Nowe Miasto nad Pilica z dnia 17
listopada 2023 roku w sprawie powotania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotono

Zespot Interdyscyplinarny w Nowym Miescie nad Pilicag w nastepujacym skladzie:

1. Paulina W¢jcik — starszy specjalista pracy socjalnej Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

2. Lucyna Senator — dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

3. Katarzyna Traczyk — asystent rodziny Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

4. Dorota Gala- Pelnomocnik Burmistrza do spraw rozwigzywania problemow
alkoholowych.

5. Grzegorz Gawrys - Dzielnicowy Posterunku Policji Nowe Miasto nad Pilica.

6. Renata Marcisz —pielggniarka w srodowisku nauczania i wychowania.

7. Justyna Wisnik — pedagog w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Karola Wojtyty
w Nowym Miescie nad Pilica.



8. Natalia Sobolewska — pedagog specjalny Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Miescie nad Pilica.

9. Lidia Tulin — nauczyciel Publicznej Szkoty Podstawowej w Zdzarach
im. Blogostawionej Franciszki Siedliskiej

10. Agnieszka Kalinowska Szwagrzyk —kurator zawodowy Sadu Rejonowego w Grojcu,
I Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;.
Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie zobowigzani s3 do przestrzegania trybu 1 sposobu powotywania

1 odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Nowym Miescie nad Pilicg

Program dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego obejmuje systematyczne
zbieranie informacji na temat rozmiardéw zjawiska przemocy w rodzinie, organizowanie akcji
informacyjno- edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie w formie spotkan, wyktadow,
szkolen, imprez artystycznych, programéw przeznaczonych dla dzieci i mlodziezy szkolnej,
dystrybucji materialdéw informacyjno- edukacyjnych. Waznym elementem Programu jest
interwencja kryzysowa skierowana zaréwno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz
Swiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej osobom uwiklanym w przemoc
domowa oraz w problemy wspoélistniejace. Zrodtem finansowania Programu jest kwota
zapisana w budzecie MGOPS w Nowym Miescie nad Pilicg. Obstuge organizacyjno-techniczng
pracy Zespotu zapewnia Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad
Pilica.

Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ S$rednio raz na kwartatl.

W 2023 roku odbytly si¢ 4 posiedzenia Zespotu: 28 marca, 28 czerwca, 27 wrzesnia i 19 grudnia,
z ktorych sporzadzono listy obecnosci oraz protokoty. Podczas spotkan cztonkowie Zespotu
omawiali sytuacje poszczegdlnych rodzin, w ktorych byla prowadzona byta procedura
»Niebieska Karta”, jak réwniez ogdlne tematy dotyczace zjawiska przemocy. Poza tym
omawiano akty prawne, ktore sg podstawg pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Czlonkowie Zespotu diagnozowali sytuacje w poszczegdlnych rodzinach, omawiali
mozliwos$ci udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie. Omawiane byly rowniez mozliwos$ci
dotyczace profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w S$rodowisku,
podnoszenia kwalifikacji 0sob pracujgcych z rodzing dotknietg przemoca.

Przewodniczacy Zespotu lub Zastgpca Zespotu tworzy grupy robocze , ktorych prace
prowadzone sg w zalezno$ci od zgtoszonych potrzeb wynikajacych z zaistniatych probleméw.

Czlonkami grup roboczych moga by¢ czltonkowie Zespolu lub pracownicy ww instytucji



zgodnie podpisanymi porozumieniami. Po nowelizacji ustawy tworzone sg grupy
diagnostyczno-pomocowe.

W 2023 roku powotano 10 grup roboczych, natomiast spotkan grup roboczych byto 23
Sktad grup roboczych, czy pozniej grup diagnostyczno-pomocowych uzalezniony byt od
potrzeb rodziny, w ktérej prowadzona byla procedura ,,Niebieska Karta”. W pracach grup
roboczych uczestniczyli przede wszystkim pracownicy socjalni, dzielnicowy i pelnomocnik
GKRPA. W grupach diagnostyczno-pomocowych uczestniczyt pracownik socjalny
i dzielnicowy. Przedstawicicle poszczegdlnych instytucji opracowywali i realizowali plan

dzialan pomocy rodzinie, diagnozowali i monitorowali sytuacj¢ rodziny.

Spotkania Interwencyjne.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykali si¢ w trybie interwencyjnym w celu
pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych, sktad cztonkéw spotkan byt ruchomy i zalezny
od potrzeby rodzin.

Zostato zatozone 10,,Niebieskie Karty” w 2023 r.

Zakonczono procedure 7 ,,Niebieskich Kart”.

Spotkan grup roboczych odbyto si¢ 23.



