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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY 

ZA ROK 2023 

 

W lutym 2023r. został opracowany gminny program wspierania rodziny na lata 2023-

2025 zwany dalej „Programem”, przyjęty uchwałą NR LVII/387/2023 przez Radę Miejską w 

Nowym Mieście nad Pilicą dnia 28 lutego 2023r. Na podstawie art. 18 ust.2pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40.) w związku z art.179 

ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 177.) 

Głównym celem programu jest stworzenie optymalnych warunków dla życia i rozwoju 

dzieci oraz ich rodzin w gminie Nowe Miasto nad Pilicą jak również tworzenie spójnego 

systemu wsparcia dla rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - 

wychowawczych. Głównym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin w 

prawidłowym wypełnianiu przez nich funkcji opiekuńczo - wychowawczych oraz 

kształtowanie umiejętności członków rodziny w zakresie znajdowania rozwiązań trudności 

życiowych. Do zadań asystenta rodziny należało między innymi: diagnozowanie sytuacji 

rodziny oraz określenie, wspólnie z rodziną problemów i potrzeb (plan pracy z rodziną), a także 

organizowanie wsparcia środowiskowego oraz podejmowanie wspólnie z rodziną działań 

związanych z realizacją zadań zawartych w planie pracy z rodziną, prowadzenie poradnictwa i 

edukacji w zakresie możliwości rozwiązywania występujących problemów, pomoc w poprawie 

sytuacji życiowej rodziny, kontrolowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i 

pokazywanie rezultatów własnych osiągnięć, dalsze budowanie aktywnej postawy rodziny. Po 

zakończeniu współpracy z rodziną prowadzony jest monitoring sytuacji dziecka i rodziny. 

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) – liczba rodzin, z którymi jeden asystent może w 

tym samym czasie prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych 

zadań, jednak nie może przekroczyć 15. Asystent rodziny zatrudniony w Miejsko Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Pilicą w okresie od 1 stycznia 2023r. do 

31 grudnia 2023r. pracował z 8 rodzinami. W miesiącu wrześniu 2023r. została zakończona 

współpraca z jedną rodziną ze względu na wyprowadzenie się rodziny do innej gminy. Obecnie 

asystent rodziny współpracuję z 7 rodzinami, w których przebywa 18 dzieci.   



W rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny występowały głównie problemy 

związane z: 

• Niewydolnością opiekuńczo – wychowawczą związane głównie z niewłaściwym 

pełnieniem ról rodzicielskich, złej komunikacji w rodzinie, problemami edukacyjnymi 

dzieci w tym absencja szkolna dzieci oraz zupełne nie realizowania przez dziecko 

obowiązku szkolnego, zaspokajania potrzeb niższego i wyższego rzędu oraz nie 

umiejętności organizacji czasu wolnego dziecka, 

• Niskimi umiejętnościami prowadzenia gospodarstwa domowego: problemy z 

utrzymywania czystości i porządku w mieszkaniu, niedostosowanymi warunkami 

mieszkaniowymi do potrzeb rodziny, właściwej hierarchii potrzeb rodziny oraz 

zadbanie o porządek, czystość w domu, nie umiejętne gospodarowanie środkami 

pieniężnymi, długami związanymi z nieregulowaniem opłat za rachunki, zaciąganiem 

kredytów (chwilówek) w parabankach, 

• Niskim poziomem kwalifikacji zawodowych i bezrobociem: brak stałej pracy oraz brak 

chęci podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez podopiecznych,  

• Niezaradnością w wywiązywaniu się ze spraw urzędowych, 

• Problemem uzależnienia od alkoholu,  

• Występującymi konfliktami rodzinno– pokoleniowymi 

W rodzinach objętych pracą asystenta rodziny prowadzone były następujące działania: 

• Rozmowy z rodzicami na temat prawidłowego wywiązywania się z funkcji opiekuńczo 

–wychowawczej, zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczeństwo i prawidłowej opieki, 

rozmowy na temat metod i postaw wychowawczych, zachęcanie do wspólnego 

spędzania czasu wolnego,  

• Edukacja w zakresie zdrowego odżywiania, dbania o zdrowie, dbania o higienę osobistą 

dorosłych i dzieci. Rozmowy na temat konsekwencji wynikających z zaniedbań 

wynikających z braku higieny i złej pielęgnacji dzieci, 

• Edukacja w zakresie racjonalnego wydania pieniędzy oraz planowania budżetu 

domowego – analiza, planowanie i monitoring dochodów i wydatków, nabywanie 

umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi w zakresie 

określenia stopnia ważności potrzeb, niebezpieczeństwa związanych z zaciągania 

pożyczek gotówkowych z para banków (chwilówek) oraz konsekwencji wynikających 

z ich nie spłacania, nie regulowania opłat za opłaty domowe, 



• Udzielano pomocy w załataniu spraw urzędowych, pomoc w pisaniu i formułowaniu 

pism urzędowych, oraz psim procesowych, tłumaczenie pism urzędowych, np. 

wyroków sądowych, opinii z poradni psychologiczno pedagogicznych, towarzyszenie 

w spotkaniach z radca prawnym,   

• Przypominanie o terminach ubiegania się o przyznanie świadczeń na kolejny okres 

rozliczeniowy, upływu terminu orzeczeń z Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności, 

• Prowadzenie rozmów z rodzicami i dziećmi na temat w relacji rodzic - dziecko 

rozmowy dotyczące prawidłowej komunikacji, zwracania się względem siebie, 

wyrażania uczuć i wzajemnych potrzeb, 

• Informowanie rodziców o możliwości skorzystania z pomocy psychologicznej 

oferowanej przy GKRPA, Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Grójcu, 

• Motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego alkoholowego oraz trwania w 

abstynencji alkoholowej, 

• Motywowanie do uczestnictwa w życiu szkolnych rodziców, uczestnictwa w 

systematycznie w wywiadówkach szkolnych, rozmowy z wychowawcami i 

pedagogiem, diagnozowanie problemów szkolnych dzieci w Poradni Psychologiczno 

Pedagogicznej w Grójcu, 

• Motywowanie rodziców do dbałości o edukację i rozwój dziecka, do aktywnego 

uczestnictwa w życiu szkolnym dziecka, do kontrolowania osiągnięć szkolnych dzieci, 

pokazywanie korzyści z uczęszczania dziecka do szkoły, towarzyszenie w kontaktach z 

pracownikami szkoły, motywowanie rodziców do zapisywania dzieci na zajęcia 

pozalekcyjne,  

•  Motywowanie rodziców do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości 

oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży,  

• Asystent rodziny prowadził indywidualne konsultacje z wychowawcami, pedagogami 

szkolnymi, prowadził rozmowy motywujące z dziećmi na temat wywiązywania się z 

obowiązków szkolnych, systematycznego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych. 

Pomagał w odrabianiu lekcji, nauce czytania, pisania, liczenia, Zachęcanie rodziców do 

systematycznego wykonywania prac w domu. 

Asystent rodziny współpracował z pracownikami socjalnymi, psychologiem, pedagogami 

szkolnymi, nauczycielami, Policją, kuratorem społecznym rodzinnym, kuratorem rodzinny 



zawodowym, kuratorem zawodowym dla dorosłych. Gminną Komisją ds. Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. 

W okresie od 1 stycznia 2023r do 31 grudnia 2023r zatrudniony był 1 asystent rodziny. Koszt 

zatrudnienia asystenta rodziny w okresie od 1 stycznia 2023r do 31 stycznia 2023r wyniósł 

75614, 16 w tym dotacja z budżetu państwa w kwocie 10266,74 zł. W 2023 roku Ministerstwo 

Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło ponownie konkurs na zatrudnienie asystenta rodziny, do 

którego Nasza Gmina przystąpiła. W związku z tym, uzyskaliśmy środki na dofinansowanie 

zadań asystenta rodziny. 

Zgodnie z art.191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej finansowanie kosztów systemu pieczy zastępczej przedstawia się 

następująco: 

• W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu 

dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, 

w wysokości: 

• 1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej; 

• 2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w 

pieczy zastępczej; 

• 3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

Pełny koszt w 2023 roku pobytu dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej wynosił 899 zł 

miesięcznie, w rodzinie zastępczej niespokrewnionej 1361 zł miesięcznie.  

W 2023r przebywało w domu dziecka 2 dzieci. Koszt pobytu dziecka w Domu Dziecka wynosił 

miesięcznie 5585 zł.   

W 2023 roku wydatkowano pomoc pieniężną na częściowe pokrycie kosztów utrzymania 11 

dzieci w 9 rodzinach zastępczych oraz 2 dzieci umieszczonych w Domu Dziecka. Koszt pobytu 

dzieci w rodzinach zastępczych, Domu Dziecka oraz koszt objęcia rodzin zastępczych opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wyniósł 126 854, 79 zł, są to środki pochodzące z 

budżetu gminy Nowe Miasto nad Pilicą. 

  

 

 


